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DECLARATIA NEFINANCIARA
PREZENTAREA SOCIETATII COMERCIALE POLARIS M HOLDING S.R.L.

Societatea comercialda POLARIS M HOLDING S.R.L. a fost infiintatd in anul 1999, avand ca
activitate principala colectarea deseurilor nepericuloase, cod CAEN 3811. Este o societate comercial
cu raspundere limitatd cu capital 100% privat roménesc. Scopul societétii este de a imbina experienta
in domeniul salubritatii romanesti cu implementarea de tehnologii occidentale moderne pentru
deservirea localitatilor, intrefinerea si amenajarea spatiilor verzi si a parcurilor, a constructiilor civile si
industriale, a drumurilor al intretinerii §i reabilitirii acestora, al executiei de refele de apa si canalizare
astfel incat acestea sa corespundi normelor internationale.

Principalii clienfi ai serviciilor executate de S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. sunt
primariile oragelor Constanta, Targu Jiu, Alexandria, Mangalia, Targu Mures si Alba.

PREZENTA POLARIS M HOLDING SRL
ca operator de servicii de salubritate pe teritoriul Romaniei

Colectarea deseurilor stradale,
maturatul stradal si intrefinerea -
cailor publice, deszapezire si e e
intrefinere spatiilor verzi in Satu Mare
municipiul Alba lulia
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Salubrizarea municipiului
Constanta, Mangalia si
comunei Costinesti;
Sortarea si valorificarea
deseurilor reciclabile in statia
de sortare si productie proprie.

Salubrizarea
 iudetului Teleorman




Eforturile echipei noastre s-au axat pe implementarea tehnologiilor din UE coroborat cu
dotarea cu utilaje specifice moderne si competitive.

in activitatea noastra am avut o tendin{a pozitivda generald, un drum pe care incercim si ne
pastram stabilitatea. Intotdeauna elementul concurential a generat calitate i performanti, ceea ce este
necesar pentru intreaga noastra economie.

Pentru a obfine calitate a fost necesar un efort investitional atét in utilaje cat si in tehnologie.
Efortul investitional a fost sustinut numai prin alocarea integrald a profitului obtinut in timp, fiind
folosite si surse atrase sau imprumutate.

Pentru viitor ne-am propus continuarea procesului de modernizare a bazei materiale si de
sporire a acesteia in paralel cu aducerea unor noi tehnologii in acest domeniu care s3 satisfaca cerintele
tuturor clientilor si sa ridice standardul de calitate corespunzator normelor europene.

S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. asigura pentru procesele pe care le desfisoara,
personal specializat, calificat si autorizat (muncitori, tehnicieni si ingineri) bine pregatiti, cu o
bogata experienta in domeniu precum si utilaje si echipamente specifice lucrarilor.

In anul 2002 a inceput implementarea unui sistem de management al calititii conform cu
standardul SR EN ISO 9001:2001, certificat in anul 2003 de S.R.A.C.

in anul 2004 s-a implementat un sistem de management integrat calitate-mediu-securitate si
sanatate in muncé care s-a certificat de S.R.A.C. in acelasi an. In anii urmatori prevederile sistemului
de management integrat au fost aliniate la urmatoarele revizuiri ale acestor standarde. Pentru
eficacitate §i eficientd sistemele de management al calitatii, mediului si SSM sunt proiectate si
implementate astfel incdt si se integreze si si se armonizeze continuu constituind sistemul de

management integrat.
In anul 2018 s-a realizat tranzitia la standardele SR EN ISO 9001:2015 si SR EN ISO

14001:2015 iar in anul 2019 s-a efectuat migrarea la standardul SR ISO 45001:2018.
Principalele scopuri ale sistemului de management:
a. Scopuri interne

- comunicarea i explicarea politicii referitoare la calitate-protecfia mediului - securitate si
sanatate in munca;

- stabilirea responsabilitatilor si nivelurilor de autorizare in contextul sistemului de
management integrat calitate-mediu-SSM;

- descrierea sistemului de management integrat calitate-mediu-SSM:;

- determinarea riscurilor §i oportunitatilor care pot afecta procesele si actiuni de tratare a
acestora,

- analiza aspectelor de mediu i a impactului acestora in vederea reducerii impactului asupra
mediului;

- identificarea si evaluarea riscurilor la locul de munca in vederea reducerii riscurilor:

- stabilirea principiilor generale si regulilor obligatorii pentru intregul personal;

- stabilirea regulilor pentru analiza si verificarea interna a sistemului.

b. Scopuri externe:

- demonstrarea capacitatii S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. de a furniza consecvent
servicii/lucrari care si satisfacd cerintele clientului §i cerinfele reglementirilor aplicabile din
punct de vedere al calitdtii, protectiei mediului si a securitatii si sAnatitii in munca;

- prezentarea actiunilor intreprinse de S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. in sensul cresterii
calitatii serviciilor/lucrarilor furnizate clientilor, a protectiei mediului si a securitatii si sanatatii
in muncd in timpul executarii lucrarilor dar si ulterior dupa recepfia lucrarii, castigarea
increderii clienfilor in serviciile/lucrarile executate de S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L.;

- evidentierea preocupdrii pentru asigurarea satisfactiei clientilor in raport de serviciile/lucrarile
oferite de S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L.;

- facilitarea cunoasterii si auditarii sistemului de management integrat al S.C. POLARIS M

HOLDING S.R.L.



Sistemul de management proiectat si implementat stabileste masurile care si demonstreze ci in
activitatile desfasurate se menfine nivelul de conformitate impus de prevederile standardelor, legilor,
directivelor europene, normelor si normativelor in vigoare.

Misiunea S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. este sa realizeze activitatile pentru care a fost
constituita:
- Servicii publice de salubrizare a localitatilor;
- Executie constructii civile si industriale;
- Proiectare §i executie de structuri metalice.
- Amenajarea si intrefinerea spatiilor verzi si a parcurilor;
- Executie retele de api si canalizare.
Politica referitoare la calitate, mediu si SSM a S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. stabileste
ca orientare principala realizarea produselor/servicilor de catre S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L.
la un nivel de calitate care s satisfacd necesitifile si asteptarile clientilor precum si cerintele legale,
inclusiv un impact minim asupra mediului si riscuri pentru SSM cat mai mici posibil.
Obiectivele strategice ale S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. sunt :
Obiective privind calitatea :
- cresterea satisfactiei clientului prin aplicarea efectiva a sistemului, incluzind procesele pentru
imbunatatirea continud a sistemului de management integrat.
- cresterea increderii tuturor partilor interesate in calitatea produselor si serviciilor S.C.
POLARIS M HOLDING S.R.L..
- cresterea eficientei activititii organizatiei.
- cresterea gradului de constientizare si motivatie a personalului.

Obiective privind mediul:
- Imbunatétirea performantei globale de mediu a societatii,
- desfasurarea in bune conditii a controlului operational corespunzitor activititilor societéii
care sd asigure impacturi minime asupra mediului.
Obiective privind siniitatea si securitatea in munci:
- scaderea riscului de accidentare i imbolnavire profesionala pentru toate locurile de munci,
prin cresterea nivelului de protectie al angajatilor, actionind asupra tuturor celor 4
componente ale sistemului de munca (executantul, sarcina de munca, echipamente tehnice
st mediul de munca):
- instruirea i constientizarea angajatilor de importanta cunoasterii instructiunilor proprii de
securitate a muncii la locul de munca.
- implicarea comitetelor de sanatate si securitate si a reprezentantilor lucratorilor in procesul
de luare a deciziilor
- Imbunatatirea performantei privind sanitatea §i securitatea in muncd si a sistemlui de
management SSM (ca doud aspecte separate).

In cadrul activitatilor complexe ale societatii, imbunitatirea politicii referitoare la calitate, la
protectia mediului si la SSM, de reducere a riscurilor determinate privind procesele, de prevenire a
poluarii gi de reducere a riscului de ranire, de accidentare, de imbolnavire la locurile de muncé, este un
proces continuu care ia in considerare progresul tehnico — stiintific, cerintele clientilor si ale
comunitafii, riscurile i oportunitatile identificate, propunerile lucritorilor precum si legislatia in
vigoare.

In cadrul analizelor periodice efectuate de management este analizat stadiul de realizare al
obiectivelor strategice si specifice precum si revizuirea acestora sau stabilirea unor obiective noi care
sd permitd imbunatafirea continua a sistemului, cresterea satisfactiei clientilor, a performantei de
mediu si de SSM. Responsabilitatea realizarii obiectivelor revine fiecarui membru al personalului
desemnat pentru realizarea obiectivului respectiv.

in cadrul S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. intregului personal ii este comunicata politica
privind calitatea, mediul si SSM, importanta satisfacerii cerintelor clienilor precum si respectarea
reglementarilor legale. Se acorda o atentie deosebitd instruirii tuturor angajatilor privind sarcinile lor
legate de riscurile privind afacerea, protectia mediului si SSM, astfel ca ei si-si cunoasci obli galiile lor



individuale, dar i pentru utilizarea creativitatii personale in scopul aplicarii si imbunatatirii referitoare
la calitate, protectia mediului si securitatea si snatatea in munca.

intelegerea S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. si a contextului in care activeazi

S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. a determinat aspectele/subiectele externe si interne relevante
pentru scopul si directia sa strategica si care influenteaza capabilitatea sa de a realiza rezultatele.
Pentru stabilirea contextului extern s-au luat in considerare aspectele/subiectele care decurg
din mediile: legal, tehnologic, competitional. de piafd, cultural, social §i economic, atat la nivel
internagional (reglementari in domeniu) cét si national, regional (tinand cont de activitatea expertilor
tehnici in teritoriu) si local.
S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. are interfata cu clientii in ceea ce priveste:
- transmiterea la client a contractelor pentru semnare;
- planificarea lucririlor;
- transmiterea la client a rezultatelor activitatilor in conformitate cu cerintele contractuale:
- informarea clientilor.
- pentru validarea activitatii in functie de prevederile contractelor.
S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. are interfatd cu furnizorii in ceea ce priveste:
- evaluarea furnizorilor si stabilirea celor cu care va colabora o perioada de timp,
- solicitarea de diferite servicii, echipamente §i materiale care si indeplineasca conditiile de
solicitate
- planificarea procuririi diferitelor servicii, echipamente si materiale.

S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. are interfata cu diferite organisme in ceea ce priveste:
- cerintele privind calitatea serviciilor de salubrizare, executiei structurilor metalice si a
lucrarilor de constructii;
- cerinfele privind personalul si activitatea financiar-contabila;
- respectarea cerintelor de mediu;
- respectarea cerinfelor de SSM si situatii de urgent3;
- respectarea cerintelor privind sanitatea angajatilor;
- certificarea sistemului de management integrat, etc.

Pentru stabilirea contextului intern s-au luat in considerare aspectele referitoare la valorile,
experianfa, cunostintele si performanta S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. Se au in vedere si

conditiile de mediu afectate de organizatie sau care o pot afecta.
Aceste aspecte includ si conditii de luat in considerare cum sunt: dinamica structurii

resurselor umane, in sensul cresterii procentului de salariati strdini; cresterea gradului de digitalizare a
utilizatorilor interni; cresterea eficientei energetice a utilajelor s.a.

S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. monitorizeaza si analizeaza continuu informatiile
despre aceste aspecte externe §i interne,

Datorita efectului lor, sau efectului lor potential. asupra capabilititii S.C. POLARIS M
HOLDING S.R.L. de a furniza consecvent produse si servicii care satisfac cerintele clientului si
pe cele legale si reglementate aplicabile, S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. a determinat:

a) partile interesate relevante
b) necesitatile si asteptarile relevante ale lucratorilor si ale celorlalte parti interesate;
¢) care dintre aceste necesitati si asteptari sunt sau ar putea deveni cerinte legale si alte cerinte.
S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L. monitorizeaza si analizeaza permanent informatiile despre
aceste parf{i interesate si cerintele lor relevante.

Managementul riscurilor

In cadrul 8.C. POLARIS M. HOLDING S.R.L riscurile (generale si specifice) de natura financiara,
operationala, juridica, reputationala etc. sunt gestionate cu ajutorul unor elemente care sustin derularea
in bune conditii a activitatii societatii si anume:

- Hotarari AGA

- Decizii administrator



- Sistem de proceduri aplicabile intregii societati (proceduri generale) dar si a unor proceduri
aplicabile doar unui anumit departament/segment de activitated (proceduri operationale).

- Sistem de indicatori de perfomanta pentru departamentele din cadrul societatii

- Sisteme de detectie, avertizare si raportare a erorilor, risipei, fraudei, abuzurilor sau

reclamatiilor;

Riscurile potentiale identificate

Conform cerintelor standardelor de referinta s-a realizat identificarea si evaluarea principalelor riscuri
sl oportunitati prezente in cadrul societatii, intr-un mod controlat si eficient, pentru atingerea
obiectivelor si s-au stabilit masurile de

control si actiunile menite sa previna aparitia de riscuri noi, sa reduca riscurile identificate prin

metodele de tratare stabilite.

Avand in vedere sectorul de activitate in care S.C. POLARIS M. HOLDING S.R.L isi desfasoara
activitatea principalele riscuri sunt:

* Personal insuficient (ne)specializat;

« Lipsa personal calificat

* Cresterea numarului de personal specializat aflat in preajma varstei de pensionare

* Concurenta in domeniu;

* Sezonalitatea unei categorii semnificative de clienti ce impacteaza veniturile;

* Cresterile/Fluctuatiile de pret la materiile prime de baza;

* O parte din echipamente sunt depasite moral si/sau tehnologic;

« Schimbari legislative care afecteaza sectorul de salubritate

¢ Fluctuatie mare de personal;

» Nivel de salarizare redus;

* Lipsa de instruire a salariatilor;

* Necesita spatii extinse de depozitare atat pentru materia prima cat si pentru produsele finite;

* Lipsa unui sistem de colectare sclectiva bine dezvoltat (gradul de reciclare a deseurilor are un
randament extrem de scazut);

* Lipsa unui control in anumite module ale sistemului informatic

» Lipsa unor optiuni de lucru necesare ale sistemului informatic

 Volumul mare de date ce trebuie prelucrat in sistemul informatic

Aspecte legate de mediu

Societatea Polaris M Holding SRI isi desfasoara activitatea in baza licentelor si autorizatiilor
emise de autoritatile de reglementare, este prezenta in punctele de lucru desfasurate in 7 judete din
Romania pentru operatiuni de colectare, transport, sortare si valorificare a deseurilor municipale
amestecate si reciclabile si permanent se raporteaza la legislatia aplicabila, coroborat cu prevederile
contractuale de delegare a serviciilor de salubrizare prin indicatorii — cheie de performanta nefinanciari
relevanti, dupa cum urmeaza:

e Emisiile de carbon reale si intensitatea acestora, in cazul Polaris M Holding SRL, sunt
caracterizate prin contributia la acumularile nocive de dioxid de carbon (CO?), prin numirul de masini
utilizate in fiecare punct de lucru, pentru colectarea si transportul deseurilor indiferent de tipul acestora
si contributia la acumularile de CO?. Aceasta problema este rezolvata de Polaris M Holding SRL prin
adaptarea si actualizarea parcului auto treptat prin achizitia de masini, autoutilitare sau autospeciale
prevazute cu sisteme de protectie, filtrare si eliminare in cantitati cat mai mici, respective EURO 5 sau
6;

e Impactul asupra capitalului natural si factorii de dependentd presupun realizarea prin
industrializare (automatizare pentru sortarea deseurilor reciclabile) o protejare si o economie a
resurselor naturale odata cu utilizarea deseurilor reziduale rezultate ca surse de obtinere a energiei
electrice sau termice din activitatea de colectare zilnica a deseurilor municipale amestecate; este o
perspectivi pe care Polaris M Holding SRL a studiat-o, aprofundat-o si oricand aceasta poate fi pusa in
practica;



o Comparatiile intre obiectivele propuse si evolutiile in timp conduc la urmatoarele concluzii
privind dezvoltarea durabila — respectiv Dezvoltarea durabila propune solufia unei productii mai
eficiente, a unui management durabil al deseurilor si activitati in concordanti cu principiile protectiei
mediului. In termeni de consum. reciclarea este imperativa, acest lucru necesitdnd tranzitia spre o
economie circulara si constientizarea cetateanului de limitele resurselor actuale. Comparatiile intre
obiectivele propuse si evolutiile in 1 timp, se regasesc dupa cum urmeaza:

POLITICA INDUSTRIALA in cadrul noii abordari al contextului european se pune un accent
sporit pe competitivitate in contextul global, prin asigurarea sustenabilitatii productiei si consumului,
majorarea eficientei in utilizarea resurselor materiale si echilibrarea relativa cu sectorul serviciilor care
a cunoscut o dezvoltare vertiginoasd in ultimele decenii;

TRANZITIA CATRE ECONOMIA CIRCULARA Tranzitia catre economia circulard este o
oportunitate de a transforma economia de acum intr-una mai durabild, contribuind la indeplinirea
obiectivelor (tintelor) Agendei 2030. in economia circulard valoarea produselor, a materialelor §i a
resurselor trebuie mentinutd cat mai mult timp posibil, iar generarea de deseuri redusi la minimum —
acest lucru este influentat de gradul de educatie si politicile de promovare a constientizarii populatiei
care in fapt este cel mai mare generator de deseuri. Economia circulara trebuie sa reprezinte aportul
adus la dezvoltare, a unei economii durabile. Trecerea la economia circulara implici o coordonare a
politicilor economice cu cele referitoare la cresterea locurilor de muncd in sectoarele economiei
circulare, cresterea investitiilor, a dezvoltarii politicilor sociale $i a inoviarii in economie, implicit
combaterea schimbarilor climatice si a efectelor acestora;

MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR Managementul integrat al deseurilor se
incadreaza organic in viziunea dezvoltérii durabile si reprezinta materializarea conceptului economiei
circulare, bazate pe reciclare si conservare. In felul acesta, orice produs prelucrat de om si devenit
inutilizabil este tratat ca materie prima pentru generarea de alte produse sau servicii.

In concluzie, pentru Polaris M Holding SRL, ORIZONTUL 2023 a fost urmatorul:

1. Continuarea eforturilor pentru ameliorarea productivititii utilizarii resurselor prin includerea
unor {inte precise, riguros monitorizate, in toate strategiile sectoriale si de dezvoltare in toate punctele
de lucru in vederea alinierii la standardele impuse;

2. Tranzitia de la modelul economic actual bazat pe productie si consum la economia circulara
prin schimbarea mentalitatii prin educatie, promovare, publicitate pentru schimbarea comportamentald
a consumatorilor prin dezvoltarea de mecanisme financiare pentru sustinerea perioadei de tranzitie;

3. Reducerea risipei de alimente pe intregul traseu productie-transport-procesare-comercializare-
consum si pana la eliminarea finald a deseurilor;

4. Popularizarea si promovarea unor modele de productie si consum durabile prin campanii de
informare pentru publicul larg i demersuri pentru extinderea acestor bune practici in programele de
promovare si publicitate;

5. Promovarea instrumentelor care conduc la imbundtatirea performantelor de mediu, prin
campanii de informare si congtientizare privind avantajele reciclarii si colectarii selective:

6. Cresterea gradului de pregitire a comunitatilor pentru reutilizare si reciclare prin aplicarea
ierarhiei de gestionare a deseurilor;

Polaris M Holding SRL si-a determinat aspectele externe si interne relevante pentru scopul si directia
strategica de evolutie, aspecte care influenteaza capabilitatea de a realiza obiectivele propuse in SMI,
respectiv in “Manualul SMI” cod MSMI-POLARIS ed8/rev0, din 23.02.2022:

Puncte tari

- Infrastructura si flota diversificatd pentru toate categoriile de servicii de salubritate pentru
colectare, transport, stradale, deszapezire, colectare selectivi, reciclare, productie, valorificare si
eliminare finala a deseurilor generate de populatie si agentii economici, la care se adaugi si deseurile
inerte generate din constructii sau demolari:

- resursele financiare, capitalul §i investitiile in echipamente, infrastructuri fixe si mobile de
gestionare a deseurilor fac ca Polaris M Holding SRL s fie un reprezentant serios in acest sector de
activitate economica;

- experienta in domeniu acumulata in 25 ani de activitate in domeniul salubrizirii reprezintd un
atuu foarte mare la participare la orice licitatie organizati de Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara

a Deseurilor din diferite judete ale tarii.



Puncte slabe
- ména de lucru, respectiv personalul, in acest domeniu de activitate este o problema care incet

incet s-a acutizat, ca de altfel in toate domeniile economice si determini conducerea Polaris M
Holding SRL sa apeleze la fortd de munca din afara arii — ceea ce implica costuri si reponsabilititi
mult mai mari;
- lipsa unei culturi interne privind protectia mediului si consumul sustenabil al resurselor
neregenerabile.

Amenintari
- conditiile de mediu in continua schimbare concomitent cu implementarea de legi noi

comunitare si care in Romania nu géasesc infrastructurd de implementare imediati.
- Infrigementul ca masura de conformare pe linie de mediu in comunitatea europeand.
Oportunitati
Pentru participarea la licitatii privind serviciile de salubrizare, este obligatorie prezentarea de
operatori de salubritate care detin SMI implementat si certificat;

TINTE PROPUSE PANA IN ANUL 2030:

A) Trecerea etapizaté la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rationala si responsabili a
resurselor;

B) Injumatatirea risipei de alimente la nivel de vanzare cu amanuntul si de consum si reducerea
pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie si de aprovizionare, inclusiv a pierderilor
post-recoltare;

C) Reciclarea in proporfie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025 si 60% péana in 2030;

D) Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025 (materiale plastice 50%;
lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%. sticla 70%, hartie si carton 75%) si 70% pana in 2030
(materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%, sticla 75%. hartie si carton
85%) — conform Strategiei nationale de dezvoltare durabila a Romaniei 2030;

E) Aplicarea schemelor obligatorii de raspundere extinsa a producitorilor pentru toate ambalajele
pana in 2024;

F) Implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu prioritatile
nationale si politicile europene.

Polaris M Holding SRL a determinat riscurile si oportunitatile care necesita a fi tratate luand in
considerare aspectele interne si externe, partile interesate relevante si cerintele acestora in vederea
obtinerii rezultatelor intentionate ale sistemului de management de mediu, pentru a creste efectele
dorite si a preveni/reduce efectele nedorite, pentru a realiza imbunatatirea permanenti a activititii de
colectare selectivi a deseurilor. Polaris M Holding SRL a planificat actiuni pentru tratarea riscurilor si
oportunitatilor astfel incat acestea sa fie adaptate la noile prevederi legislative aplicabile de mediu.
Polaris M Holding SRL mentine informatii documentate referitoare la riscuri si oportunitati, actiuni de
tratare a riscurilor si oportunitatilor, de exemplu:

Procedura Managementul riscurilor cu formularele: Riscuri si oportunitati aferente aspectelor de
mediu cod PDm-6.1.2./ed.4/rev.0/15.05.2018, respectiv PDms-6.1.3&9.1.2, 6.2: PDs-6.1.2 din
26.06.2019, in care s-au identificat, de ex, urmatoarele riscuri de mediu:

¢ Depozitarea necontrolata a deseurilor in localitatile arondate pentru salubrizare;

e Degradarea platformelor de depozitare pentru populatie, in municipii si imposibilitatea
introducerii in interiorul acestora a containerelor de colectare;

o Posibilitatea aparitiei unor situatii de urgenta, respectiv spargerea cuvei interioare a
autogunoierelor pe timpul procesului de colectare, datorita structurii deseurilor generate de populatie
(procentul de umiditate a deseului rezidual depéseste 65%) — distrugerea prematura a autogunoierelor;

e Aparitia unor evenimente de mediu (furtuni, vant puternic, inundatii) din cauza conditiilor de
mediu nefavorabile;

® Omiterea unor aspecte de mediu in procesul de identificare si evaluare a aspectelor de mediu;
Oportunitati:

> Studierea introducerii unor tehnologii pentru valorificarea totald a deseurilor generate de
populatie si agentii economici, respectiv transformarea acestora prin incinerare in energie electrica
(energie verde) ce poate fi introdusa in sistemul national de distributie catre populatie;



» Prelungirea duratei de viatd a depozitelor conforme pentru eliminarea finala, prin colectarea
selectiva pe minim 4 fractii de deseuri reciclabile — hartie-carton; sticld: metale; plastic;

» Protejarea mediului inconjurator prin constientizarea angajatilor, a populatiei, agentilor
economici si a turistilor sezonieri referitor la colectarea selectiva a deseurilor;

» A fost emis Regulamentul de Ordine Interioara al Polaris M Holding SRL si pentru instruirea si
constientizarea personalului propriu. conform PO 7.2, in decursul anului 2023 au avut loc instruiri ale
personalului in conformitate cu “Programul de instruire pentru anul 2023” din 22.02.2023 in
domeniile: prevederile standardului ISO 14001/2015 cu detalierea privind contextual, parfile
interesate, riscuri §i oportunitati.

Problemele de mediu cu care Polaris M Holding SRL s-a confruntat in activitatea desfasurata
in fiecare punct de lucru unde si-a adjudecat prezenta pentru prestarea serviciilor de salubrizare prin
castigarea licitatiilor organizate de autoritatile contractante, s-au rezumat la aplicarea prevederilor
legislative aplicabile (care s-au derulat intr-un ritm foarte alert concomitent cu cerintele Directivelor
europene) raportate la momentul temporal cand au fost incheiate caictele de sarcini sau contractele de

delegare de gestiunea serviciilor de salubritate si acest Iucru s-a concretizat in atingerea parametrilor
impusi de indicatorii de performanta prevazuti de lege in consonanta cu modificarea sau adaptarea

Regulamentelor de salubrizare a fiecarei UAT in parte, dupa cum urmeaza:

ANEXA nr. 5:INDICATORII MINIMI DE PERFORMANTA care trebuie inclusi in
contractele de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare (ORDONANTA DE URGENTA nr. 92 din
19 august 2021 privind regimul deseurilor (la data 12-ian-2023 actul a fost aprobat de Legea 17/2023 ))

Ac{'miﬁi;ﬁ;ﬂmm de 5 Descrierea indicatorului :' Valoarea minima a indicatorului
Colectarea separata a deseurilor (Cantitatea de degeuri de hartie, metal, plastic si sticla din deseurile | |
municipale prevazute la art. 17 municipale colectate separat ca procentaj din cantitatea totald '
alin. (5) lit. a). ‘generata de deseuri de hartie, metal, plastic si sticla din degeunle

municipale.

\Canlitatea de degeuri de hartie, metal, plastic si sticl din degeunleu

munrcupa¥e colectate separat reprezinta cantitatea acceptat4 intr-un 40 %

an calendaristic de catre stalia/statiile de sortare. '60 % pentru anul 2021
Cantitatea totald generata de deseuri de hartie, metal, plastic si| 70 % incepand cu anul 2022 |
sticla din deseurile municipale se calculeaza pe baza determinarilor | '
de compozitie realizate de catre operatorul de salubrizare.

in lipsa determinarilor de compozitie a deseurilor municipale,

ccantitatea de deseuri de hértie, metal, plastic si sticla din deseurlle|

imunicipale se considera a fi 33 %.

i (Cantitatea totald de degeuri trimisa la reciclare ca procentaj d|n| s
Operarea stajflor de sorfare. cantitatea totala de deseuri acceptate la statiile de sortare (%). [Fo%

. o Cantitatea totala de degeuri de hartie, metal, plastic si sticla trimisé:
Operarea instalaliei de tratare anual la reciclare ca procentaj din cantitatea totald de deseuri 3 %"

Mmegang:biologied. acceptata la instalatia de tratare mecano-biologica (%).
(Cantitatea totald de deseuri provenite din locuinte generate de
Colectarea si fransportul activitdli de reamenajare i reabilitare interioar3 si/sau exterioara a|
deseurilor provenite din locuinte acestora predata pentru reutilizare, reciclare si alte operatiuni de
generate de activitati de Vvalorificare materiald, inclusiv operaiuni de umplere, rambleiere, \Valoarea prevazuti la art. 17,
reamenajare si reabilitare direct sau prin intermediul unei stafji de transfer ca procentaj din alin. (7)
interioara si/sau exterioard a ccantitatea de deseuri provenite din locuinte generate de activitali de
acestora. reamenajare si reabilitare interioard sifsau exterioard a acestora

colectate (%).



Aspecte sociale legate de forta de munca

La incadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul asigura egalitatea de sanse
s1 tratament pentru to{i salariafii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuala, trasaturi genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, limba, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, situatie sau responsabilitate familiala
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgand din contractul colectiv de munca nr. 135/23.06.2021.

FEMEI 24.57% NUMAR DE SALARIATI - STRUCTURA DE GEN

BARBATI  75.43%

BARBATI

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenfa nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate

sindicala.

Nr. Persoane cu handicap 1

Procent persoane cu handicap 0.07%

Din totalul efectivului de personal, un procent de 20,88% au fost cetateni straini cu vizi de munci in
Romaénia conform legislatiei nationale si europene.

NUMAR DE SALARIATI - STRUCTURA DE NATIONALITATE

-~ | Cetdteni straini

Cetateni straini 20.88%
Cetateni romani 77.12%

( r'T:.‘.'l_'_li 'I'FEI..'“."J. ]




Resursele umane pe centre administrative:

Centru administrativ Total angajati Femei Barbati Din care straini
ALBA IULIA 52 17 35

TELEORMAN 211 48 163

MURES 131 5 126

TARGU JIU 130 17 113
ARAD 21 2 19

TIMISIOARA 27 2 25

CONSTANTA 695 178 517 279
MANGALIA 127 62 65 13
COSTINESTI 6 4 2

NAVODARI 37 18 19 8
TOTAL 1437 353 1084 300

Posturile vacante existente in statul de functii pot fi scoase la concurs in raport cu necesitaile
societatii, cu consultarea sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca.

Angajatii SC “POLARIS M. HOLDING” SRL, indiferent de functia ce o detin, vor executa
intocmai i la timp toate atributiile si sarcinile de serviciu ce le revin potrivit contractului colectiv si
individual de munca, regulamentului intern, fisei postului si instructiunilor de lucru transmise de
conducétorii ierarhici.

Pentru persoanele nou incadrate in munca la SC “POLARIS M. HOLDING®” SRL, o data cu
instructajul general de protectia muncii §i P.S.L, se va face si prelucrarea deciziilor interne de aplicare
a prevederilor Legii 319/2006 si HG 1425/2006 la locurile ce cad sub incidenta acestui act normativ.

incadrarea in munci a candidatilor se va face numai dupd parcurgerea interviului cu
reprezentanfii. ANGAJATORULUI, iar dupa caz, a probelor teoretice si/sau practice specifice

atributiilor postului respective
Prin incadrarea in muncd la S.C. “POLARIS M. HOLDING” SRL. fiecare persoana

dobandeste calitatea de membru al colectivului de munci din societate, cu toate drepturile si obligatiile
ce decurg potrivit legii, din aceasti calitate.

Angajatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.

Angajatii au, 1n principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
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h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Angajatilor societafii le sunt garantate toate drepturile previzute de legislatia in vigoare,
precum si cele negociate cu societatea; orice angajat interesat poate sesiza Compartimentul Resurse
Umane cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in misura in care face dovada incalcarii unui
drept al sau.

Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protecjie sociala, de securitate §i sinitate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii i a constiintei sale, fird nici o discriminare.

In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul are posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a
reprezentantului sindicatului.

Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor poate elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere se prezinti
reprezentantului sindicatului, Inspectoratului Teritorial de Munca, cat si Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Munca.

Angajatorul, dupa consultarea reprezentantului sindicatului din societate, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) reprezentantul sindicatului semnatar al prezentului contract va participa, la orice forma de
examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii:

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa §i consulta reprezentantul sindicatului cu cel pufin 3 luni inainte de aplicarea masurii si
va oferi propriilor salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la
angajari de forta de munci din afara societifii;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-1
urmeze, organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea impreuna cu reprezentantul
sindicatului;

e) salariafii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc societatea
din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii

cursurilor.

Participarea la formare profesionala poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea reprezentantilor salariatilor semnatari ai
contractului colectiv de munca, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.Salariatul nu poate avea initiativa incetarii contractului individual de munca pe o perioada de 3
ani de la data absolvirii cursului de formare profesionala.
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Nerespectarea de catre salariat a termenului prevazut mai sus, determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita.

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta. Pe
perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul beneficiaza, pe toata
durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul

asigurarilor sociale de stat.

In cadrul propriilor responsabilitafi, angajatorul ia masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatafii salariatilor. inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale. de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

La adoptarea §i punerea in aplicare a acestor masuri se {ine seama de urmatoarele principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si

alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere. a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate faja de masurile de protectie

individuala;
i) aducerca la cunogtin{a salariafilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor.

Sanitatea si securitatea in munca

SC POLARIS M HOLDING SRL este autorizata din punct de vedere al Securitatii si Sanatatii
in Munca avand Certificatul Constatator nr. 23661/24.02.2005 care atesta ca s-a inregistrat declaratia
pe proprie raspundere din care rezulta indeplinirea conditiilor de functionare cf. Lg. Sanatatii si
Securitatii in Munca nr. 319/2006 — actualizata — ART. 13, lit. ¢) si Lg. nr. 359/2004 (art 17.1.(1)) —
privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice,
asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea
functionarii persoanelor juridice — actualizata.

Obiectivele importante ale SC POLARIS M HOLDING SRL sunt sanatatea si securitatea la
locurile de munca ale salariatilor precum si conformarea 100% cu legislatia SSM/SU in vigoare.

Pentru indeplinirea acestor obiective societatea a luat masuri care sunt monitorizate si
imbunatatite in permanenta. Printre aceste masuri evidentiem urmatoarele:

- Implementarea managementului SSM/SU la cel mai inalt nivel referitor la calitate, mediu si SSM - a
standerdelor de referinta: SR EN ISO 9001:2025, SR EN I1SO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023:

- Promovarea unor politici proprii de SSM si a unei culturi in domeniul SSM/SU;
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- Evaluarea riscurilor la toate locurile de munca ale SC POLARIS M HOLDING SRL, astfel incat
nivelul de risc de risc general este = 2,89 — valoare ce il incadreaza in categoria locurilor de munca cu
nivel de risc mic, valoarea rezultata nedepasind limita maxima acceptabila (3);

- Elaborarea de instructiuni proprii de sanatate si securitate specifice locurilor de munca SC POLARIS
M HOLDING SRL;

- Organizarea activitatii de instruire/testare SSM/SU la nivelul SC POLARIS M HOLDING SRL
rezultand un numar de 21 ore de instruire anuala/lucrator;

- Organizarea activitatii de prevenire, alarmare, stingerea incendiilor si situatii de urgenta pe fiecare
loc de munca a SC POLARIS M HOLDING SRL — instruirea lucratorilor prin organizarea de simulari
de situatii de urgenta (incendii, acidente auto, urgente medicale);

- Organizarea la nivelul societatii a Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca unde se discuta
trimestrial toate aspectele SSM aparute, rezultatele consultarii lucratorilor precum si monitorizarea
masurilor prevazute in planul SSM anual;

- Lucratorii SC POLARIS M HOLDING SRL beneficiaza de EIP/EIL, materiale igienico-sanitare
acordate in baza unor Normative interne/loc de munca/meserii;

- Supravegherea sanatii lucratorilor se realizeaza prin cabinetul medical de medicina muncii in baza
unui contract prestari servicii iar lucratorii beneficiaza de instruire de prim ajutor si truse sanitare/loc

munca.

in anul 2024, societatea va continua eforturile de dezvoltare ale activitdtilor intreprinse pe
parcursul anului 2023. Principalele axe de dezvoltare ale Societafii vor continua sa fie: dezvoltarea
comerciald (in principal fidelizarea clientilor existenti, atragerea de clienti noi prin participarea la
proceduri de licitatii publice deschise, cresterea calitafii serviciilor oferite), eforturile de inlocuire a
unui parti din parcul auto prin realizarea de investitii, optimizarea structurii organizatorice a societitii
prin cresterea productivitatii si a calitatii activitatii, gestionarea locurilor de munca si a competentelor.

Administrator,

ITU ADRIAN PETRE

i
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